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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pengadilan Agama
Sungai Raya untuk tahun anggaran 2022 Pedoman Reviu atas Laporan
Kinerja Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi
tanggung jawab manajemen Pengadilan Agama Sungai Raya.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang

disajikan di dalam laporan kinerja ini.

T 4

_~AHMAD AFFENDI, S.Ag.
NIP.197803122006041003



CHECKLIST REVIU

No Pernyataan Check list

[ Format Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan N
data penting IP
LKj telah menyajikan informasi target v
kinerja
LKj telah menyajikan capaian kinerja IP v
yang memadai
Telah menyajikan dengan lampiran yang Vv
mendukung informasi pada badan laporan
Telah menyajikan upaya perbaikan ke v
depan
Telah menyajikan akuntablitas keuangan v

II | Mekanisme LKj IP disusun oleh unit kerja yang v
memiliki tugas fungsi untuk itu

penyusunan

Informasi yang disampaikan dalamLK]j v
telah didukung dengan data yang
memadai
Telah terdapat mekanisme penyampaian N
data dan informasi dari unit kerja ke unit
penyusun LKj
Telah ditetapkan penanggung jawab v
pengumpulan data/informasi di setiap
unit kerja
Data/informasi kinerja yang disampaikan Vv
dalam LK]j telah diyakini keandalannya
Analisis/penjelasan dalam LKj telah v
diketahui oleh unit kerja terkait
LKj IP bulanan merupakan gabungan
partisipasi dari dibawahnya.
LKj IP bulanan merupakan gabungan v

partisipasi dari dibawahnya.




II1

Substansi

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian
kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras
dengan rencana strategis

Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utama

Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka
terdapat penjelasan yang memadai

Telah terdapat perbandingan data kinerja
dengan tahun lalu, standar nasional dan
sebagainya yang bermanfaat

IKU dan IK telah cukup mengukur
tujuan/sasaran

Jika “tidak” telah terdapat penjelasan yang
memadai

10.1IKU dan IK telah SMART




PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022
ini disusun sebagai salah satu perwujudan akuntabilitas atas pelaksanaan berbagai
program dan kegiatan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2020 -
2024.

Dalam laporan ini diuraikan garis besar sasaran yang mencerminkan tugas dan fungsi
Pengadilan Agama Sungai Raya sebagai lembaga penyelenggara peradilan agama di
tingkat pertama, yang meliputi empat sasaran yaitu (I) Terwujudnya peradilan yang pasti,
transparan dan akuntabel, (II) Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara,
(III) Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan, (IV)

Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

Masing-masing sasaran diturunkan dalam 10 (sepuluh) indikator kinerja utama (IKU)
yang pencapaian kinerjanya atas kontribusi masing-masing unit kerja yang relevan

dengan tugas pokok dan fungsinya.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
dari 4 (empat) sasaran strategis yang telah ditetapkan, sebagian besar Pengadilan Agama

Sungai Raya telah berhasil melaksanakan dengan baik (capaian 100% atau lebih).

Sedangkan secara keseluruhan, rata-rata pencapaian kinerja Pengadilan Agama Sungai
Raya adalah sebesar 106,20 %, dengan rincian pencapaian kinerja masing-masing

indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut ini :
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SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN

1. Terwujudnya 1. Persentase Perkara Perdata Agama yang 98 % 100 % 102,04 %
Proses Peradilan diselesaikan Tepat Waktu

yang Pasti, 2. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 99 % 99,76 % 100,77 %

Transparan, dan Upaya Hukum Banding
Akuntabel 3. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan 100 % 99,84 % 99,84 %
Upaya Hukum Kasasi
4.  Index Kepuasan Pencari Keadilan 90 % 98,72 % 109,69 %

Rata-Rata Capaian Sasaran Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan Dan Akuntabel 103,09%

Tabel 1 - Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan Dan Akuntabel

SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
2. Meningkatnya 1. Persentase salinan putusan yang disampaikan 100% 100 % 100 %
Efektivitas ke para pihak tepat waktu
Pengelolaan 2.  Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui 12 % 17,96 % 149,70 %
Penyelesaian Mediasi
Perkara

Rata-Rata Capaian Sasaran Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Tabel 2 - Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara



SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN

3. Meningkatnya 1. Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100 % 100 % 100 %
Akses Peradilan

2.  Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar 100 % 100 % 100 %
bagi Masyarakat

Gedung Pengadilan

Miskin dan

L 3. Persentase Pencari Keadilan Golongan 100 % 100 % 100 %

Terpinggirkan

Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)

Rata-Rata Capaian Sasaran Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan 98,01%

Tabel 3 - Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
4. Meningkatnya — Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100% 100% 100%
Kepatuhan Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

terhadap Putusan

Pengadilan

Rata-Rata Capaian Sasaran Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan 100%

Tabel 4 - Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan



BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Salah satu tuntutan publik pada saat ini adalah adanya transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan negara. Muara tuntutan ini pada intinya adalah terselenggaranya
tata pemerintahan yang baik (Good Governance), sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung-jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Maka
pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem pertanggungjawaban
yang jelas, teratur dan efektif yang disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

Akuntabilitas merupakan kata kunci dari sistem tersebut yang dapat diartikan sebagai
perwujudan dari kewajiban seseorang atau instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalui
media pertanggungjawaban dan berupa laporan akuntabilitas yang disusun secara

periodik.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disingkat dengan SAKIP
tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan SAKIP merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk
tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Pengadilan Agama Sungai Raya merupakan salah satu badan peradilan di bawah
Mahkamah Agung RI dan sebagai penyelenggara kekuasaan kehakiman dalam
melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya harus mengacu pada arah kebijakan
Nasional Negara Republik Indonesia yakni mewujudkan kekuasaan kehakiman yang

merdeka, mandiri dan transparan.
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Oleh karena itu, Pengadilan Agama Sungai Raya harus bisa memenuhi penyelenggaraan
peradilan yang benar, adil, jujur, dapat dipercaya, menjamin kepastian hukum dan tidak

berpihak.

Salah satu bentuk pembenahan dan wujud respon Pengadilan Agama Sungai Raya dalam
menjawab tantangan perubahan ke arah yang lebih baik adalah menciptakan kinerja yang
akuntabel, untuk itulah Pengadilan Agama Sungai Raya wajib menyampaikan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022 sebagai bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kinerja kegiatan dan pencapaian sasaran tahun 2022 dalam rangka

pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran Pengadilan Agama Sungai Raya.

Dalam melaksanakan tugasnya, Pengadilan Agama Sungai Raya berpedoman pada
Rencana Strategis Tahun 2020-2024 yang kinerjanya diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja pencapaian sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja antara Pengadilan Agama Sungai Raya dengan Pengadilan Tinggi Agama

Pontianak.
KEDUDUKAN, WEWENANG DAN FUNGSI

Pengadilan Agama Sungai Raya sebagai salah satu lembaga Peradilan Agama mempunyai
tugas pokok sebagaimana diatur dalam Pasal 49 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989
Tentang Peradilan Agama, sebagaimana telah dirubah untuk kedua kalinya dengan
Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009, yaitu bertugas dan berwenang memeriksa,
memutus, dan menyelesaikan perkara di tingkat pertama antara orang-orang yang
beragama Islam di bidang: perkawinan, waris, wasiat, hibah, wakaf, zakat, infaq,

shadaqah, dan ekonomi syari’ah.

Disamping tugas pokok di atas, Pengadilan Agama Sungai Raya juga mempunyai fungsi

antara lain :

1. Fungsi pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan, dan petunjuk
kepada pejabat struktural dan fungsional dibawah jajarannya, baik menyangkut
teknis yudisial, administrasi peradilan, maupun administrasi umum,

2. Fungsi pengawasan, yakni mengadakan pengawasan melekat atas pelaksanaan
tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera, Sekretaris, Panitera Pengganti, dan
Jurusita/Jurusita Pengganti dibawah jajarannya agar peradilan diselenggarakan
dengan seksama dan sewajarnya,

3. Fungsinasehat, yakni memberikan pertimbangan dan nasehat tentang hukum Islam
kepada instansi pemerintah di wilayah hukumnya, apabila diminta,

4. Fungsi administratif, yakni menyelenggarakan administrasi peradilan (teknis dan
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persidangan), dan administrasi umum, dan
5. Fungsi pelayanan publik dan informasi yakni memberikan pelayanan kepada
masyarakat untuk mendapatkan informasi sesuai dengan peraturan perundang-

undangan.

Selain tugas pokok dan fungsi tersebut di atas, Pengadilan Agama Sungai Raya
sebagai salah satu lembaga Peradilan Agama mempunyai tugas tambahan sebagaimana
diatur dalam Pasal 52 A Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 tentang Perubahan
pertama Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama yaitu
memberikan itsbat kesaksian rukyat hilal dalam penentuan awal bulan pada Tahun
Hijriyah, dan dalam Pasal 52 ayat (1) Undang- Undang Nomor 7 Tahun 1989, yaitu
memberikan keterangan, pertimbangan, dan nasehat tentang hukum Islam kepada

instansi pemerintah di daerah hukumnya, apabila diminta.

SISTEMATIKA LAPORAN

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini mengkomunikasikan pencapaian
kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya pada tahun kedua periode Renstra Pengadilan
Agama Sungai Raya Tahun 2020 - 2024, yang dilakukan dengan membandingkan hasil
capaian kinerja tahun 2022 dengan target-target dalam Rencana Kinerja dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi,
membandingkannya dengan tahun-tahun sebelumnya, serta dengan target selama 5
(lima) tahun sebagaimana terdapat dalam periode Renstra tahun 2020 - 2024. Analisis
atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan dilakukan

identifikasi terhadap sejumlah celah bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Berdasarkan pola pikir tersebut dan peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Permenpan Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah atas pelaksanaan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI dan
jajaran Peradilan dibawahnya, maka sistematika penyajian laporan akuntabilitas kinerja

adalah sebagai berikut:

RINGKASAN EKSEKUTIF

Menyajikan ringkasan isi dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan

Agama Sungai Raya tahun 2022.
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BABI PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi dengan penekanan pada aspek
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi

organisasi.

BABII PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

BABIII AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2022

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian

kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini,

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir,

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi,

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan,

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, dan

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian penyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran Tahun 2022

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BABIV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di

masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Menyajikan lampiran-lampiran pendukung yang melengkapi laporan ini.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS 2020 - 2024

Rencana Strategis Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2020-2024 merupakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana
dan terprogram secara sistematis melalui penataan, penertiban, perbaikan, pengkajian,
pengelolaan terhadap sistem, kebijakan dan peraturan perundang-undangan untuk

mencapai efektivitas dan efisiensi.

Lebih lanjut untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman dan
tolok ukur kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya diselaraskan dengan arah kebijakan dan
program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan Pembangunan Nasional yang telah
ditetapkan dalam Pembangunan Jangka Panjang (2005-2025) dan Pembangunan Jangka
menengah (PJM) tahun 2020-2024, sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam pencapaian visi dan misi serta

tujuan organisasi pada tahun 2020-2024.
1. VISI DAN MISI

Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan yang
diinginkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama
Sungai Raya. Visi Pengadilan Agama Sungai Raya mengacu pada visi Mahkamah

Agung RI adalah sebagai berikut:

“TERWUJUDNYA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

YANG AGUNG”

Untuk mencapai visi tersebut, Pengadilan Agama Sungai Raya menetapkan misi yang

menggambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu :

Menjaga Kemandirian Badan Peradilan;

Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan;

Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan;

Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan.
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TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu
sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan visi
dan misi Pengadilan Agama Sungai Raya. Adapun tujuan yang hendak dicapai

Pengadilan Agama Sungai Raya adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya kepercayaan publik atas layanan peradilan;

2. Terwujudnya dukungan pelaksanaan tugas Mahkamah Agung.

Dengan diformulasikannya tujuan strategis, Pengadilan Agama Sungai Raya akan
dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam
memenubhi visi dan misinya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dan
memungkinkan untuk mengukur sejauh mana visi dan misi organisasi telah dicapai

mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi organisasi.

Sasaran Strategis adalah hasil yang akan dicapai organisasi dalam waktu yang lebih
pendek daripada tujuan. Sasaran yang ditetapkan dalam Renstra Pengadilan Agama

Sungai Raya adalah sebagai berikut :

Terwujudnya peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel,

Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara,

1.
2.
3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan, dan
4.

Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

Sasaran yang ingin dicapai oleh Pengadilan Agama Sungai Raya dengan
memperhatikan fungsi dan tugas pokok, maka sasaran tersebut tercermin dalam

sasaran program yang dituangkan dalam dokumen indikator Kinerja utama.

Berdasarkan Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 173/SEK/SK/IIl/ 2022
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama pada Pengadilan Tingkat Banding dan
Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung Republik Indonesia
dan Surat Keputusan Ketua Pengadian Agama Sungai Raya Nomor : W14-
A11/1442/0T.01.3/V1/2022 tentang Penetapan Reviu Indikator Kinerja Utama
Pengadilan Agama Sungai Raya, maka Rencana Strategis Pengadilan Agama Sungai
Raya harus disinkronkan dengan mengacu pada Reviu Indikator Kinerja Utama

Pengadilan Agama Sungai Raya seperti pada tabel dibawah ini :
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TUJUAN SASARAN STRATEGIS

Terwujudnya Terwujudnya proses
kepercayaan publik = peradilan  yang pasti,
atas layanan peradilan | transparan dan akuntabel

Terwujudnya Meningkatnya akses
dukungan pelaksanaan | peradilan bagi masyarakat
tugas Mahkamah | miskin dan terpinggirkan
Agung.

INDIKATOR

Persentase Perkara yang
diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
Banding

Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Index persepsi pencari keadilan
yang puas terhadap layanan
peradilan

Persentase Perkara Prodeo yang
Diselesaikan
Persentase Perkara yang
Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadilan
Persentase  Pencari  Keadilan
Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Strategis, Pengadilan Agama

Sungai Raya menggunakan program dan Kkegiatan sesuai program dan

kegiatan Mahkamah Agung sebagai berikut :

PROGRAM KEGIATAN

Program Dukungan | 1. Pembinaan Administrasi
Manajemen dan Pengelolaan
Keuangan Badan Urusan

Administrasi
2. Pengadaan Sarana dan
Prasarana Di Lingkungan

Mahkamah Agung RI

INDIKATOR

Persentase Perkara yang
diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
Banding

Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Index persepsi pencari keadilan
yang puas terhadap layanan
peradilan.

Persentase Salinan Putusan yang
disampaikan ke Para Pihak tepat
waktu

Persentase Perkara yang
Diselesaikan Melalui Mediasi
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Program  Penegakan Peningkatan  Manajemen Persentase Perkara Prodeo yang
dan Pelayanan Hukum  Peradilan Agama Diselesaikan
Persentase Perkara yang
Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadilan
Persentase  Pencari  Keadilan

Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)
Persentase = Putusan  Perkara
Perdata yang Ditindak lanjuti
(Dieksekusi)

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Rencana Kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 disusun berdasarkan
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang ada dalam dokumen Indikator Kinerja Utama
Pengadilan Agama Sungai Raya. Adapun Rencana Kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya

Tahun 2022, sebagai berikut :

TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA %)
(]
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C.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Tujuan khusus
penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan
kinerja sebagai wujud nyata komitmen, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran Pengadilan Agama Sungai Raya, menciptakan tolok ukur
kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja. Adapun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 (PKT)

Pengadilan Agama Sungai Raya, sebagai berikut :

TARGET

INDIKATOR KINERJA
(%)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini akan diuraikan akuntabilitas kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya pada tahun
2022 untuk mengukur capaian kinerja dan sasaran yang telah ditetapkan di dalam Renstra
Pengadilan Agama Sungai Raya 2020 - 2024, dan dituangkan lebih lanjut pada Rencana Kinerja
Tahun 2022 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Selain itu dibahas pula akuntabilitas keuangan dari seluruh anggaran yang diterima Pengadilan
Agama Sungai Raya Tahun 2022 yang bersumber dari Rupiah Murni (RM) dalam rangka

pencapaian kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya.

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Pada capaian kinerja organisasi dalam Indikator kinerja didefinisikan sebagai ukuran
keberhasilan (baik kuantitatif maupun kualitatif) yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerja memberikan
penjelasan, baik secara kuantitatif maupun kualitatif, mengenai apa yang dibandingkan
untuk menentukan apakah sasaran telah tercapai. Karena itu, pencapaian sasaran
Pengadilan Agama Sungai Raya dapat dilakukan dengan menilai seberapa jauh indikator

kinerja utama (IKU) sasaran Pengadilan Agama Sungai Raya telah tercapai.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara Realisasi
dengan Target yang telah ditetapkan, sehingga terlihat apakah sasaran yang telah

ditetapkan tercapai atau tidak. Pengukuran capaian kinerja dapat dirumuskan sebagai

berikut :

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN

Rata-Rata Capaian Sasaran Terwu]udnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan Dan Akuntabel 103,09%
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Rata-Rata Capaian Sasaran Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara 124,85 %

Rata-Rata Capaian Sasaran Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan 98,01%

Rata-Rata Capaian Sasaran Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

Berdasarkan tabel pengukuran kinerja di atas, tergambarkan bahwa dari 4 (empat)
sasaran strategis, capaian Pengadilan Agama Sungai Raya yang berhasil melebihi target
yang ditetapkan ada 2 (dua) sasaran, 1 (satu) sasaran capaiannya sesuai dengan target
dan 1 (satu) sasaran yang capaiannya dibawah target. Secara keseluruhan rata-rata

pencapaian kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya adalah sebesar 106,20%.

Hingga akhir tahun 2022, Pengadilan Agama Sungai Raya telah melaksanakan seluruh
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun capaian tujuan yang diuraikan dalam

capaian sasaran dapat dilihat, sebagai berikut :
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Sasaran strategis terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel
merupakan sasaran utama dalam rencana strategis. Sasaran ini dimaksudkan untuk
menggambarkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan di Pengadilan Agama
Sungai Raya dengan mengukur tingkat penyelesaian perkara yang tepat waktu, perkara yang

tidak mengajukan upaya hukum dan index kepuasan pencari keadilan.

Berikut ini adalah rekapitulasi capaian sasaran terwujudnya proses peradilan yang pasti,
transparan dan akuntabel pada Pengadilan Agama Sungai Raya tahun 2022 dengan capaian

beberapa tahun terakhir :

CAPAIAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA
2020 2021

Capaian .sasaran terwujudnya proses peradilan 00,00% 98,09% 101,06% 100,63% 103,69%
yang pasti, transparan dan akuntabel

judnya Proses Peradilan Ya
Dan Akuntabel

Grafik 1 - Capaian Sasaran Terwujudnya Proses Peradilan Yang
Pasti, Transparan Dan Akuntabel
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Dari tabel di atas menunjukan bahwa secara keseluruhan capaian sasaran terwujudnya proses
peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel pada tahun 2022 mencapai 103,09%. Hal ini
menunjukan Pengadilan Agama Sungai Raya dapat melaksanakan penyelenggaraan peradilan
yang pasti, transparan dan akuntabel sehingga berhasil memperoleh nilai capaian yang sangat
baik. Terdapat 4 (empat) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur sasaran strategis

ini yaitu :
a. Sasaran 1 - Indikator 1 : Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu

» Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah perbandingan jumlah
perkara yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah perkara yang harus

diselesaikan.

Pada tahun 2022, Pengadilan Agama Sungai Raya berhasil memutus dan
menyelesaikan sebanyak 1253 perkara. Dari jumlah tersebut, berdasarkan ketepatan
waktu dalam memutus dan menyelesaikan, seluruh perkara berhasil diselesaikan

secara tepat waktu seperti terlihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 9 - Jumlah Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu Tahun 2022
Jumlah Perkara Yang Diselesaikan

Diputus Diputus Belum Diputus > 5

s.d. 5 Bulan > 5 Bulan Bulan

1 1251 perkara 1 perkara 1 perkara

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi penyelesaian perkara

tepat waktu perkara secara keseluruhan melebihi dari target yakni sebesar 102,04%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

o PerkaraYang | PerkaraYang
. Jumlah . . s .
Indikator Diselesaikan Diselesaikan .. .
. Tahun Perkara Target **Realisasi Capaian
Kinerja Tahun Tepat Waktu
Yang Ada .
Berjalan
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Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
adalah perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan tepat waktu dengan jumlah
perkara yang diselesaikan. Sisa perkara tahun 2021 yang harus diselesaikan
berjumlah 21 perkara ditambah dengan perkara masuk di tahun berjalan berjumlah
1241 perkara sehingga total perkara yang harus diselesaikan berjumlah 1262
perkara. Dari seluruh perkara tersebut yang dapat diselesaikan di tahun 2022
berjumlah 1253 perkara dan mampu diselesaikan secara tepat waktu sejumlah 1253
perkara. Realisasi persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu mencapai 100%
sehingga capaian kinerjanya 102,04%. Jika dibandingkan dengan tahun 2021, capaian
kinerja penyelesaian perkara secara tepat waktu bernilai sangat baik. Hal ini
menunjukan kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dalam penyelesaian perkara

sangat baik tiap tahunnya.

» Perbandingan antara realisasi Kkinerja serta capaian Kkinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah

JANGKA
MENENGAH

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab keberhasilan dalam penyelesaian perkara tepat waktu
adalah adanya monitoring, evaluasi dan tindaklanjut untuk menyelesaikan perkara
sesuai dengan SEMA nomor 2 Tahun 2014 tentang Penyelesaian Perkara di
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding, khususnya monitoring yang

dilakukan oleh Ditjen Badan Peradilan Agama MA RI yang dipublikasikan setiap

minggunya.

» Analisis Efisiensi Sumber Daya

2). Jumlah perkara yang
diselesaikan tepat waktu
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Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 13 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 102,04% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator perkara selesai tepat waktu dapat dikategorikan efisien,
dari jumlah perkara sebanyak 1.253 perkara dan kinerja keuangan DIPA 01
Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu sebesar Rp 3.762.797.000
realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326 sehingga realisasi kinerja anggaran sebesar
98,28%.

Persentase Perkara

yang diselesaikan tepat waktu

- ~" 98,28%

A
P

98,28 %

125%
100 %
100% 102,04 %

100%
100%

75%

50%

p
o

25%

NTC
-

0% 4
Target Realisasi Capaian

Grafik 2 - Analisis Efisiensi Sumber Daya pada indikator perkara yang diselesaikan tepat waktu

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

PA Sambas

PA Sanggau

PA Putussibau

PA Singkawang
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TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI CAPAIAN

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya
mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 97,00%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator persentase
perkara yang diselesaikan tepat waktu tahun 2022 telah melampaui target standar

nasional.

Target
97%

N\

Realisasi
100%

o~

Capaian
102,04%

[ -

Grafik 3 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu Tahun 2022

Sasaran 1 - Indikator Ke-2 : Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya

hukum Banding

>

Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding adalah
perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding dengan

jumlah perkara yang diselesaikan.

Selama tahun 2022, jumlah perkara yang diselesaikan sebanyak 1253 perkara dan
dari jumlah tersebut sebanyak 1250 perkara yang tidak mengajukan upaya hukum

banding.
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INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi perkara yang tidak

mengajukan upaya hukum melebihi dari target yakni sebesar 100,77%.

» Perbandingan antara realisasi Kkinerja serta capaian Kkinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perkara Perkara
Yang Yang Tidak
Mengajukan | Mengajukan

Perkara Yang
Indikator Kinerja Diselesaikan
(Diputus)

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum Banding adalah perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum Banding dengan jumlah perkara yang diselesaikan (diputus). Pada tahun
2022, terdapat 3 perkara yang mengajukan upaya hukum Banding dari 1253 perkara
yang telah diputus, sehingga persentase capaian kinerjanya mencapai 100,77 %. Jika
dibandingkan dengan tahun 2021, capaian kinerja perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum Banding rata-rata diatas 99%. Hal ini menunjukan bahwa secara
keseluruhan mayoritas masyarakat pencari keadilan merasa puas dengan Putusan

Hakim pada Pengadilan Agama Sungai Raya.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah

JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH
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» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab keberhasilan tidak adanya perkara yang mengajukan upaya

hukum Banding adalah karena masyarakat atau pihak berperkara merasa puas

dengan putusan dari Pengadilan Agama Sungai Raya.

» Analisis Efisiensi Sumber Daya

2). Jumlah perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum
banding

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 19 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100,77% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
Banding dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 1.253 perkara
dan kinerja keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan
pagu sebesar Rp 3.762.797.000 realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326 sehingga

realisasi kinerja anggaran sebesar 98,28%

h

Persentase Perkara
P  vyang tidak mengajukan upaya hukum banding “

CAPAIAN

KINERJA o 9823 %

/

/

Realisasi 4 98,28 %

100,77%  FISIK
TAHUN
2022

125%

» v—ﬁ’~
oo | 5" 1ok

09% 99,76% 100,77 %

100%

75%

50%

25%

NTC
-~
z

Target Realisasi Capaian

Grafik 4 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding
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» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINER]A NASIONAL TARGET REALISASI

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 96,20%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 99,76%, maka pada indikator Persentase
perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding Tahun 2022 telah melampaui

target standar nasional.

Realisasi
99.76%

Capaian
100,77%

[ -

Grafik 5 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding Tahun 2022
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c. Sasaran 1 - Indikator Ke-3 : Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi

» Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi adalah

perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi dengan

jumlah perkara yang diselesaikan.

Selama tahun 2022, jumlah perkara yang diselesaikan sebanyak 1253 perkara dan
dari jumlah tersebut sebanyak 1251 perkara yang tidak mengajukan upaya hukum

kasasi.

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi perkara yang tidak

mengajukan upaya hukum hampir mencapai target yakni sebesar 99,84%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perkara Perkara
e ane Yan, Yang Tidak
Indikator Kinerja | Tahun Diselesaikan '8 8~ Target *Realisasi Capaian
. Mengajukan | Mengajukan
(Diputus) . ;
Kasasi Kasasi

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang tidak mengajukan upaya

hukum Kasasi adalah perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi dengan jumlah perkara yang diselesaikan (diputus). Pada tahun 2022,
terdapat 2 perkara yang diajukan upaya hukum Kasasi, sehingga persentase capaian
kinerjanya mencapai 99,84%. Hal ini menunjukan bahwa secara keseluruhan
mayoritas masyarakat pencari keadilan merasa puas dengan Putusan Hakim pada

Pengadilan Agama Sungai Raya.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.
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JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Adapun faktor penyebab kegagalan tidak tercapainya target pada indikator ini
adalah karena para pihak yang sadar akan haknya dalam mengajukan upaya hukum

kasasi atas ketidakpuasannya terhadap putusan pengadilan ditambah lagi para

pihak yang menggunakan jasa advokat/kuasa hukum.

» Analisis Efisiensi Sumber Daya

e R I N I = I

2). Jumlah perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum kasasi

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 25 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 99,84% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
kasasi dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 1.253 perkara dan
kinerja keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu
sebesar Rp 3.762.797.000 realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326 sehingga realisasi

kinerja anggaran sebesar 98,28%.
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Persentase Perkara
Y  vang tidak mengajukan upaya hukum kasasi “

X CAPAIAN
KINERJA
98,84%  FISIK
TAHUN
2022
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Grafik 6 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak
PA Sambas

PA Sanggau

PA Putussibau

PA Singkawang

98

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 97,60%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja

Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 99,84%, maka pada indikator Persentase
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perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi Tahun 2022 telah melampaui

target standar nasional.

Realisasi
99.84%

o~

Capaian
99.84%

‘-

Grafik 7 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Tahun 2022

d. Sasaran 1 - Indikator 4 : Index kepuasan pencari keadilan

» Persentase Index kepuasan pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan
adalah perbandingan jumlah responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan

peradilan dengan jumlah responden pencari keadilan.

Pengadilan Agama Sungai Raya telah melaksanakan survey terhadap kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan tahun 2022, sebagian besar responden adalah
responden yang melakukan pengambilan Akta Cerai yaitu sebesar 78,24% dari

seluruh total responden.

Hasil penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat pada Pengadilan Agama
Sungai Raya pada Tahun 2022 mempunyai kategori SANGAT BAIK,
yaitu dengan nilai rata-rata tertimbang SKM adalah 3,95 atau konversi IKM

sebesar 98,72.

INDIKATOR
TARGET REALISASI CAPAIAN
KINERJA

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa index kepuasan pencari keadilan

yang puas terhadap layanan peradilan berhasil mencapai diatas target yang

ditetapkan yakni sebesar 109,69%.
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» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Indikator Kinerja Index Kepuasan Pencari Keadilan

Ukuran realisasi indikator kinerja index kepuasan pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan merupakan hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
terhadap pelayanan Pengadilan Agama Sungai Raya yang tertuang di dalam Laporan
Hasil Survey Kepuasan Masayarakat Tahun 2022. Di tahun 2022, telah dilakukan
Survey Kepuasan Masyarakat yang hasilnya sangat baik yakni mencapai nilai 98,72
sehingga capaian kinerjanya mencapai 109,69%. Secara umum menunjukkan bahwa
kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dalam memberikan pelayanan publik
terhadap masyarakat setempat sangat baik dengan banyaknya masyarakat yang puas

terhadap pelayanan di Pengadilan Agama Sungai Raya.

» Perbandingan antara realisasi Kkinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.

JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab kegagalan dalam mencapai target adalah sarana dan

prasana Gedung kantor yang masih menyewa ruko dengan luas ruang pelayanan yang

sempit dan keterbatasan fasilitas pelayanan. Walaupun begitu setiap hari Senin

petugas PTSP dilakukan briefing untuk di berikan motivasi, monitoring dan evaluasi.
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» Analisis Efisiensi Sumber Daya

Indeks kepuasan pencari keadilan --- Jumlah responden _-

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 31 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 106,69% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 86,85% sehingga
disimpulkan pada indikator Index persepsi pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan dapat dikategorikan efisien, dari jumlah responden sebanyak 190
orang dan kinerja keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022
dengan pagu sebesar Rp 16.453.000.000 realisasinya sebesar Rp 14.289.640.700

sehingga realisasi kinerja anggaran sebesar 86,85%.

Index persepsi pencari keadilan
yang puas terhadap layanan peradilan

CAPAIAN
KINERJA

" 86,85%
/
y

100.69% FISIK
TAHUN
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109,69%
98,72%
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100%
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25%

NTC
—
"
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Grafik 8 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Index Persepsi Pencari Keadilan Yang Puas Terhadap Layanan
Peradilan

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022 | 25



» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI

CAPAIAN

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 90,70%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 98,72%, maka pada indikator Index persepsi
pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan Tahun 2022 telah melampaui

target standar nasional.

90.70%

Realisasi
98.72%

Capaian
109,69%

‘

Grafik 9 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Index Persepsi Pencari Keadilan Yang Puas Terhadap Layanan Peradilan Tahun 2022
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Sasaran strategis peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara dimaksudkan
untuk menggambarkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan yang dilaksanakan
oleh Pengadilan Agama Sungai Raya dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan
mengukur penyampaian salinan putusan yang disampaikan kepada para pihak tepat waktu
dan perkara yang diselesaikan melalui mediasi. Berikut ini adalah rekapitulasi capaian sasaran
peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara pada Pengadilan Agama Sungai

Raya tahun 2022 dengan capaian beberapa tahun terakhir :

CAPAIAN TAHUN
INDIKATOR KINERJA
2019 2020 2021 2022

Capaian sasaran peningkatan efektifitas pengelolaan 151,25% | 130,95% | 133,01% |124,85%
penyelesaian perkara

ningkatan Efektifitas Pengelolaan Pe

Grafik 10 - Capaian Sasaran Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Dari tabel di atas menunjukan bahwa secara keseluruhan capaian sasaran peningkatan
efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara pada tahun 2022 mencapai 124,85%. Nilai
capaian tersebut sangat baik, walaupun jauh melebihi dari target. Hal ini menunjukan bahwa,
Pengadilan Agama Sungai Raya selalu berusaha melaksanakan penyelenggaraan peradilan
yang efektif dan efisien dalam penyelesaian perkara sehingga berhasil meningkatkan capaian
sasaran tersebut. Terdapat 2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur sasaran

strategis ini yaitu :
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a. Sasaran 2 - Indikator Ke-1 : Persentase Salinan Putusan yang disampaikan kepada

Para Pihak tepat waktu

» Persentase Salinan Putusan yang dikirim kepada Para Pihak tepat waktu adalah

perbandingan jumlah salinan putusan yang dikirim tepat waktu dengan jumlah yang

diputus.

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi salinan putusan yang

dikirim kepada para pihak tepat waktu tidak mencapai target, capaiannya hanya

sebesar 100%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
Jumlah Salinan

putusan yang dikirim
tepat waktu

Jumlah perkara

Indikator Kinerja :
yang diputus

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase salinan putusan yang dikirim kepada

para pihak tepat waktu adalah perbandingan jumlah putusan yang dikirim kepada
para pihak tepat waktu dengan jumlah putusan yang diselesaikan. Di tahun 2022,
terdapat 1254 perkara yang dikirimkan kepada para pihak dan 1254 putusannya
telah diterima para pihak tepat waktu sehingga capaian kinerjanya mencapai 100%.
Hal ini menunjukan kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dalam penyampaian

pemberitahuan isi putusan kepada para pihak sangat baik tiap tahunnya.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah
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JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah masyarakat di

wilayah yurisdiksi Pengadilan Agama Sungai Raya sudah banyak yang sadar hukum .

»  Analisis Efisiensi Sumber Daya

I N Y N

2). Jumlah salinan putusan yang
disampaikan tepat waktu

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 38 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase salinan putusan yang disampaikan ke para
pihak tepat waktu dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 1.253
perkara dan kinerja keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022
dengan pagu sebesar Rp 3.762.797.000 realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326

sehingga realisasi kinerja anggaran sebesar 98,28%.
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Grafik 11 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Waktu

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

PA Sambas 100

PA Sanggau 100

PA Putussibau 100

PA Singkawang

100

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI

CAPAIAN

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 99,50%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator Persentase
salinan putusan yang disampaikan ke para pihak tepat waktu Tahun 2022 telah

melampaui target standar nasional.
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Grafik 12 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Salinan Putusan Yang Disampaikan Ke Para Pihak Tepat Waktu Tahun 2022

b. Sasaran 2 - Indikator Ke-2 : Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi

» Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi adalah perbandingan jumlah
perkara yang diselesaikan melalui mediasi dengan jumlah perkara yang harus

dilakukan dimediasi.

Jumlah perkara di Pengadilan Agama Sungai Raya pada tahun 2022 yang dapat

diselesaikan melalui mediasi adalah sebagai berikut :

Tabel 41 -Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi Tahun 2022

Penyelesaian Mediasi

Sisa Perkara

o o Berhasil Tidak :
Mediasi Mediasi Jumlah Sisa

Tahun e Berhasil Tidak  Dapat

Berhasil Penetapan

Berhasil Dilaksa
Lalu A Seluruhny Sebagian Pencabutan e

nakan

0 166 166 2 15 14 31 126 7 2

INDIKATORKINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi perkara yang diselesaikan

melalui mediasi melebihi dari target yakni sebesar 149,70%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
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Perkara Yang Perkara Yang
Indikator Kinerja Tahun Diselesaikan Dilakukan Target *Realisasi Capaian
Melalui Mediasi Mediasi

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang diselesaikan melalui

mediasi adalah perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan melalui mediasi
dengan jumlah perkara yang dilakukan mediasi. Pada tahun 2022, perkara yang harus
di mediasi berjumlah 167 perkara. Dari jumlah tersebut sebanyak 30 perkara berhasil
dimediasi sehingga capaian kinerjanya sebesar 149,70%. Hal ini menunjukan kinerja

Pengadilan Agama Sungai Raya dalam pelaksanaan mediasi sangat baik.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.

JANGKA
MENENGAH

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Adapun faktor penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah
— Hampir seluruh mediator sudah bersertifikasi mediator dan mendapatkan

pembekalan ilmu pada diklat hakim mediator.

Mediasi menjadi program prioritas Badan Peradilan Agama dan menjadi salah

satu indikator penilaian kinerja triwulan Peradilan Agama.
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» Analisis Efisiensi Sumber Daya

1). Jumlah perkara yang
dilakukan mediasi YLy eTe

2). Jumlah perkara yang
diselesaikan melalui mediasi

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 45 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 149,67% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi
dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 167 perkara dan kinerja
keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu sebesar
Rp 3.762.797.000 realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326 sehingga realisasi kinerja

anggaran sebesar 98,28%.

a

&’
%‘ Persentase Perkara (A

yang diselesaikan melalui mediasi

CAPAIAN
KINERJA
149.67%  FISIK

/ L 9828 %

98,28 %

/
S 100 %

b

NTC
= 2

Target Realisasi Capaian

Grafik 13 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi
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» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

15
PA Sambas 5
PA Sanggau 15

25

PA Putussibau

PA Singkawang

5

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI CAPAIAN

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 17,30%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 17,98%, maka pada indikator Persentase
perkara yang diselesaikan melalui mediasi Tahun 2022 telah melampaui target

standar nasional.

17.30%

Realisasi
17,98%

Capaian
149,70%

‘-

Grafik 14 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi Tahun 2022

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022 | 34



Sasaran strategis meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
dimaksudkan untuk menggambarkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan yang
dilaksanakan oleh Pengadilan Agama Sungai Raya dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat berupa pelayanan perkara prodeo, sidang di luar gedung pengadilan, perkara
permohonan (voluntair) identitas hukum dan pemberian layanan bantuan hukum. Berikut ini
adalah rekapitulasi capaian sasaran meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin
dan terpinggirkan pada Pengadilan Agama Sungai Raya tahun 2022 dengan capaian beberapa

tahun terakhir :

INDIKATOR KINERJA
2019 2020
Capaian Sasaran Meningkatnya Akses Peradilan Bagi - 3 -
Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan S L2l | U

ya Akses Peradila

Dan Terpinggirkan

Grafik 15 - Capaian Sasaran Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat
Miskin dan Terpinggirkan

Dari tabel di atas menunjukan bahwa secara keseluruhan capaian sasaran meningkatnya akses

peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan pada tahun 2022 mencapai 100%. Hal ini
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menunjukan bahwa kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya untuk sasaran ini berhasil
mencapai target walaupun pada tahun 2022 ini Pengadilan Agama Sungai Raya belum
mendapatkan alokasi anggaran pelaksanaan sidang itsbat terpadu bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan dalam mendapatkan identitas hukum namun berkat kerjasama dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kubu Raya, Kemenag Kubu Raya, Asosiasi PEKKA dan
Muhammadiyah, program ini bisa terlaksana dan sangat bermanfaat bagi masyarakat.

Terdapat 3 (tiga) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur sasaran strategis ini yaitu:

a. Sasaran 3 - Indikator Ke-1 : Persentase perkara prodeo yang diselesaikan

» Persentase perkara prodeo yang diselesaikan adalah perbandingan jumlah perkara

prodeo yang diselesaikan dengan jumlah perkara prodeo.

Tahun 2022 ini, Pengadilan Agama Sungai Raya mendapatkan anggaran pada DIPA-
04 untuk kegiatan pembebasan biaya perkara (prodeo) bagi para pihak yang tidak
mampu. Dengan adanya program ini, diharapkan masyarakat di wilayah Kabupaten
Kubu Raya yang tidak mampu dapat diakomodir oleh Pengadilan Agama Sungai Raya

apabila mereka ingin mengajukan perkara.

Tabel 49 -Perkara Prodeo Yang Diselesaikan Tahun 2022

PERKARA PRODEO YANG

PAGU ANGGARAN REALISASI SISA ANGGARAN

DISELESAIKAN

1. Rp. 20.240.000 Rp. 20.240.000 0 48 Perkara

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi perkara yang tidak

mengajukan upaya hukum sesuai dengan target yakni sebesar 100%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
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Jumlah perkara | Jumlah perkara
Indikator Kinerja Tahun prodeo yang prodeo yang Target *Realisasi Capaian
diterima diselesaikan

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara prodeo yang diselesaikan
adalah perbandingan jumlah perkara prodeo yang diselesaikan dengan jumlah
perkara prodeo yang diterima/masuk. Pada tahun 2022, terdapat 48 perkara prodeo
yang diterima dan seluruhnya telah diselesaikan sehingga capaian kinerjanya 100%.
Ini menunjukan kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dalam penyelesaian perkara

prodeo sangat baik tiap tahunnya.

» Perbandingan antara realisasi Kkinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.

JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah
— Adanya perencanaan program yang matang dan melibatkan stakeholder terkait.

— Adanya Sosialisasikan dan informasi kepada masyarakat melalui petugas

pelayanan.

» Analisis Efisiensi Sumber Daya

A I N I = I

diselesaikan
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Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 53 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 99,26% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase perkara prodeo yang diselesaikan dapat
dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 48 perkara dan kinerja keuangan
DIPA 04 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu sebesar
Rp 109.650.000 realisasinya sebesar Rp 108.841.000 sehingga realisasi kinerja

anggaran sebesar 99,26%.

Persentase Perkara .

prodeo yang diselesaikan

J . 99,26 %
: 4

o W 7 9926%

Y
Target ﬁ '.H’ o 100 %

CAPAIAN
KINERJA
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TAHUN
2022
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50%

p
D
D

25%

NTC
—

0%

Target Realisasi Capaian

Grafik 16 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Perkara Prodeo Yang Diselesaikan

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional
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TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI CAPAIAN

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya
mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 100%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator Persentase
perkara prodeo yang diselesaikan Tahun 2022 telah sama dengan target standar

nasional.

Realisasi
100%

o~

Capaian
100%

[ -

Grafik 17 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan Tahun 2022

b. Sasaran 3 - Indikator Ke-2 : Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung

Pengadilan

» Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung pengadilan adalah
perbandingan jumlah perkara yang harus diselesaikan di luar gedung pengadilan

dengan jumlah perkara yang diajukan diselesaikan di luar gedung pengadilan.

Tahun 2022, Pengadilan Agama Sungai Raya mendapatkan anggaran pada DIPA-04
untuk kegiatan penyelesaian perkara melalui sidang diluar Gedung pengadilan.
Dengan adanya program ini, diharapkan masyarakat di wilayah Kabupaten Kubu
Raya yang tidak mampu dan sulit menjangkau akses terhadap peradilan dapat
diakomodir oleh Pengadilan Agama Sungai Raya apabila mereka ingin mengajukan

perkara.
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Tabel 56 - Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung adilan Tahun 2022

PERKARA YANG
DISELESAIKAN

NO PAGU ANGGARAN REALISASI SISA ANGGARAN

1. Rp. 39.500.000 Rp. 39.500.000 0 80 Perkara

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi perkara yang diselesaikan

di luar gedung pengadilan sesuai dengan target yakni ditetapkan sebesar 100%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Jumlah Perkara | Jumlah perkara
yang harus yang
Indikator Kinerja Diselesaikan di diselesaikan di
Luar Gedung Luar Gedung
Pengadilan Pengadilan

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase perkara yang diselesaikan di luar

gedung pengadilan adalah perbandingan jumlah perkara yang harus diselesaikan di
luar gedung pengadilan dengan jumlah perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan. Pada tahun 2022, terdapat 80 perkara yang harus diselesaikan dan
keseluruhannya berhasil diputus sehingga capaian kinerjanya 100%. Ini menunjukan
kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dalam penyelesaian perkara yang diselesaikan

di luar gedung pengadilan sangat baik tiap tahunnya.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.
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JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah
— Adanya perencanaan yang matang dengan membuat jadwal kegiatan dan
melibatkan stakeholder terkait.

Berkoordinasi dengan pemerintah setempat terkait sarana dan prasarana.

Adanya sosialisasi dan informasi kepada masyarakat melalui petugas pelayanan.

»  Analisis Efisiensi Sumber Daya

1). Jumlah perkara yang diajukan
diselesaikan di luar gedung Jumlah perkara
pengadilan

2). Jumlah perkara yang

diselesaikan di luar gedung
pengadilan

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 60 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 99,26% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung
peradilan dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 80 perkara dan
kinerja keuangan DIPA 04 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu
sebesar Rp 109.650.000 realisasinya sebesar Rp 108.841.000 sehingga realisasi

kinerja anggaran sebesar 99,26%.
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Grafik 18 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Perkara Yang Diselesaikan Di Luar Gedung Peradilan

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

PA Sambas

TARGET STANDAR
NASIONAL

INDIKATOR KINER]A

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

TARGET REALISASI

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 79,00%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja

Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator Persentase
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perkara yang diselesaikan di luar gedung peradilan Tahun 2022 telah melampaui

target standar nasional.

Realisasi
100%

o~

Capaian
100%

‘

Grafik 19 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Perkara Yang Diselesaikan Di Luar Gedung Peradilan Tahun 2022

Sasaran 3 - Indikator Ke-3 : Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang

Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

» Persentase pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum) adalah perbandingan jumlah pencari keadilan golongan tertentu
yang mendapat layanan bantuan hukum (Posbakum) dengan jumlah pencari keadilan

golongan tertentu yang mengajukan layanan bantuan hukum (Posbakum).

Tahun 2022 Pengadilan Agama Sungai Raya telah mendapat alokasi anggaran untuk
pelaksanaan Layanan Hukum (Posbakum) sebesar Rp. 35.000.000,-, karena hasil
usaha usulan ke Mahkamah Agung RI, adanya peningkatan perkara yang selalu
meningkat setiap bulannya, sehingga peran Posbakum sangatlah penting bagi
Pengadilan Agama Sungai Raya, dengan usulan pengajuan anggaran Posbakum
melalui Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKAKL) data tersebut

sebagai berikut:

Tabel 63 -Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Tahun 2022

PAGU ANGGARAN REALISASI JUMLAH LAYANAN

Rp. 35.000.000 Rp. 35.000.000 Rp.0 350 orang
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INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum (Posbakum) sesuai target yakni

sebesar 100%.

» Perbandingan antara realisasi Kkinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Jumlah perkara
. . . Jumlah perkara
Indikator voluntair identitas Aot o o N .
. Tahun voluntair identitas Realisasi Capaian
Kinerja hukum yang .
. g hukum yang diajukan
diselesaikan

Ukuran realisasi indikator kinerja persentase pencari keadilan golongan tertentu
yang mendapat layanan bantuan hukum (Posbakum) adalah perbandingan jumlah
pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum
(Posbakum) dengan jumlah pencari keadilan golongan tertentu yang mengajukan
layanan bantuan hukum (Posbakum). Tahun 2022, merupakan tahun kedua
Pengadilan Agama Sungai Raya mendapatkan anggaran untuk pelaksanaan layanan
bantuan hukum (Posbakum), Jumlah pencari keadilan golongan tertentu yang
mengajukan layanan bantuan hukum (Posbakum) sebanyak 350 orang dan
seluruhnya mendapatkan layanan bantuan hukum (Posbakum), sehingga capaian
kinerja pada Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%. Hal ini menandakan

kinerja pada indikator ini Pengadilan Agama Sungai Raya lebih baik tiap tahunnya.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah.
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JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

» Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor yang menjadi penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah

— Adanya MoU (Perjanjian kerjasama) dan sinergi antara Pengadilan Agama Sungai
Raya dengan Lembaga Bantuan Hukum (LBH) dari Perguruan Tinggi.

— Adanya kegiatan briefing bagi petugas PTSP dan petugas Posbakum setiap awal
pekan.

»  Analisis Efisiensi Sumber Daya

1). Jumlah permohonan layanan

hukum Jumlah perkara

2). Jumlah pencari keadilan
golongan tertentu yang

mendapatkan layanan bantuan
hukum

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 67 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 99,26% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase pencari keadilan golongan tertentu yang
mendapat layanan bantuan hukum (posbakum) dapat dikategorikan efisien, dari
jumlah perkara sebanyak 350 perkara dan kinerja keuangan DIPA 04 Pengadilan
Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu sebesar Rp 109.650.000 realisasinya
sebesar Rp 108.841.000 sehingga realisasi kinerja anggaran sebesar 99,26%.
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tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum (posbakum)

Persentase pencari keadilan golongan K

CAPAIAN
KINERJA

99,26 %

FISIK
TAHUN
2022

99,26 %

100%
100 %

75%

50%

25%

o

NTC
- -

0%
Target Realisasi Capaian

Grafik 20 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat Layanan

Bantuan Hukum (Posbakum)

» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak

PA Sambas

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINER]A NASIONAL TARGET REALISASI

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya
mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 100%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja

Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator Persentase
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pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum

(posbakum) Tahun 2022 sama dengan target standar nasional.

Realisasi
100%

Capaian
100%

;

Grafik 21 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Tahun 2022

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022 | 47



Sasaran strategis meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan dimaksudkan untuk
menggambarkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan yang dilakukan oleh
Pengadilan Agama Sungai Raya dalam menindaklanjuti putusan perkara perdata yang telah
BHT (Berkekuatan Hukum Tetap). Berikut ini adalah rekapitulasi capaian sasaran
meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan pada Pengadilan Agama Sungai Raya

tahun 2022 dengan capaian beberapa tahun terakhir :

INDIKATOR KINERJA

2018 2019 2020 2021 2022
Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti
(Dieksekusi)

Capaian Sasaran Meningkatnya Kepatuhan Terhadap 0 0 2 0
Putusan Pengadilan 100% 100% 100% 100%

ingkatnya Kepatuhan Terhadap

Grafik 22 - Capaian Sasaran Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

Dari tabel di atas menunjukan bahwa capaian sasaran meningkatnya kepatuhan terhadap
putusan pengadilan pada tahun 2022 mencapai 100%. Pengadilan Agama Sungai Raya selalu
berusaha melaksanakan penyelenggaraan peradilan yang efektif dan efisien sehingga berhasil
meningkatkan capaian sasaran tersebut. Adapun indikator kinerja yang digunakan untuk

mengukur sasaran strategis ini yaitu :

» Persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) adalah
perbandingan jumlah putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) dengan

jumlah perkara perdata yang diajukan permohonan eksekusi.
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INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

Pada indikator kinerja diatas dapat dilihat bahwa realisasi putusan perkara perdata yang

ditindaklanjuti (dieksekusi) sudah sesuai dengan target yakni sebesar 100%.

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Indikator Jumlah putusan Jumlah putusan
Kineria Tahun perkara yang perkara yang sudah Target *Realisasi Capaian
) ditindaklanjuti BHT

» Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022

dengan rencana strategis jangka menengah

JANGKA
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
MENENGAH

»  Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Adapun faktor yang menjadi penyebab keberhasilan dari indikator ini adalah

— Tingkat kepuasan masyarakat yang sangat tinggi terhadap putusan yang dikeluarkan

oleh Pengadilan Agama Sungai Raya.
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»  Analisis Efisiensi Sumber Daya

1). Jumlah putusan perkara

perdata yang diajukan Jumlah perkara
permohonan eksekusi

2). Jumlah putusan perkara
perdata yang ditindaklanjuti
dieksekusi

Rumus : Capaian Kinerja Fisik < Capaian realisasi anggaran, disimpulkan bahwa

kegiatan penanganan perkara tidak efisien

Berdasarkan tabel 74 bahwa capaian kinerja fisik sebesar 100% lebih besar
dibandingkan dari capaian realisasi anggaran yaitu sebesar 98,28% sehingga
disimpulkan pada indikator persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti
(dieksekusi) dapat dikategorikan efisien, dari jumlah perkara sebanyak 1 perkara dan
kinerja keuangan DIPA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 dengan pagu
sebesar Rp 3.762.797.000 realisasinya sebesar Rp 3.698.067.326 sehingga realisasi

kinerja anggaran sebesar 98,28%.

perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi)

@ Persentase Putusan
.

CAPAIAN

KINERJA o 9825 %
FISIK
TAHUN

2022

98,28 %

= 100 %

)% 75% 100%

100%

75%

50%

p
D
o

25%

NTC
-

0%

Target Realisasi Capaian

Grafik 23 - Analisis Efisiensi Sumber Daya Pada Indikator Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi)
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» Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan standar nasional

PA Pontianak 100

PA Sambas 100

PA Sanggau 100

PA Putussibau 100

PA Singkawang 100

TARGET STANDAR
INDIKATOR KINERJA NASIONAL TARGET REALISASI

Untuk perbandingan target standar nasional, Pengadilan Agama Sungai Raya

mengunakan target data dari wilayah PTA. Pontianak yang terdiri dari 10 Pengadilan
Agama dengan rata-rata target 100%. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja
Pengadilan Agama Sungai Raya sebesar 100%, maka pada indikator Persentase
putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) Tahun 2022 sama dengan

target standar nasional.

Realisasi
100%

Capaian
100%

‘

Grafik 24 - Perbandingan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target Nasional
Indikator Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi) Tahun 2022
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REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022

Pada tahun anggaran 2022, Pengadilan Agama Sungai Raya menerima dan mengelola
anggaran sebesar Rp. 4.058.905.000,- yang berasal dari pagu anggaran DIPA Bagian
Anggaran 01 (Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI) yang terdiri dari belanja
pegawai, belanja barang dan belanja modal.

Selama pelaksanaan anggaran di Tahun 2022, DIPA BA 01 Pengadilan Agama Sungai Raya
mengalami revisi pada belanja pegawai maupun belanja modal baik itu karena revisi D]A,
revisi Tingkat Banding maupun revisi POK sehingga total pagu anggaran terakhir menjadi
Rp. 20.215.797.000,- yang sebagian besar penambahan anggarannya berupa Belanja
Modal Pengadaan Tanah

Untuk pagu anggaran DIPA Bagian Anggaran 04 (Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Agama Mahkamah Agung RI), alokasi yang diberikan untuk Pengadilan Agama Sungai
Raya sebesar Rp. 109.650.000,-.

1) DIPA 01(Badan Urusan Administrasi MA RI)
Anggaran DIPA 01 sebesar Rp. 20.215.797.000,- pada pelaksanaannya untuk
mendukung program dukungan manajemen yang meliputi 2 (dua) kegiatan seperti

tabel dibawah ini :

PAGU REALISASI ANGGARAN SISA ANGGARAN
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

(Rp.)

JUMLAH 20.215.797.000 | 17.987.707.326 | 88,98 | 2.228.089.674 | 11,02
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inistrasi dan

gan Badan Pengadaan Sa

Prasarana di

Grafik 25 - Persentase Realisasi Anggaran DIPA 01
Tahun 2022

2) DIPA 04 (Ditjen Badan Peradilan Agama MA RI)
Untuk anggaran DIPA 04 sebesar Rp. 109.650.000,- pada pelaksanaannya untuk

mendukung program penegakan dan pelayanan hukum yang meliputi 1 (satu)

kegiatan seperti tabel dibawah ini :

PAGU REALISASI ANGGARAN SISA ANGGARAN
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

JUMLAH

lanajemen Peradilan Ag

Grafik 26 - Persentase Realisasi Anggaran DIPA 04
Tahun 2022
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TABEL 79 - MATRIKS RINCIAN ANGGARAN PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

TAHUN ANGGARAN 2022
Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Program Kegiatan Pagu Anggaran Rp
Terwujudnya Proses | Persentase Perkara yang diselesaikan Tepat 98 100 102,04 | Program Pembinaan 3.762.797.000 3.698.067.326 98,28
Peradilan yang Pasti, | Waktu Dukungan Administrasi  dan
Transparan, dan | Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 929 99,76 100,77 | Manajemen Pengelolaan
Akuntabel Hukum Banding Keuangan  Badan
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 100 99,84 99,84 Urusan Administrasi
Hukum Kasasi
Index persepsi pencari keadilan yang puas 90 98,72 109,69 Pengadaan Sarana | 16.453.000.000 14.289.640.700 86,85
terhadap layanan peradilan. dan Prasarana Di
Peningkatan Persentase Salinan Putusan yang disampaikan ke 100 100 100 Lingkungan
Efektivitas Pengelolaan | Para Pihak tepat waktu Mahkamah  Agung
Penyelesaian Perkara
Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui 12 17,96 149,70
Mediasi
Meningkatnya Akses | Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100 100 100 Penegakan dan | Peningkatan 109.650.000 108.841.000 99,26
Peradilan bagi | Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar 100 100 100 Pelayanan Manajemen
Masyarakat Miskin dan | Gedung Pengadilan Hukum Peradilan Agama
Terpinggirkan Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu 100 100 100

Bantuan Hukum

yang Mendapat
(Posbakum)

Layanan
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PENGELOLAAN UANG TITIPAN PIHAK KETIGA

Selain anggaran dari DIPA, Pengadilan Agama Sungai Raya juga mengelola uang pihak

ketiga yang terdiri dari :

a. Biaya perkara, yaitu biaya yang dibayar oleh pihak yang berperkara yang
mengajukan gugatan/permohonan ke Pengadilan Agama Sungai Raya sebagai
uang persediaan dalam penanganan penyelesaian perkara di pengadilan.
Hingga akhir Desember 2022, saldo biaya perkara adalah sebesar Rp.
8.045.000,-;

8.045.000 817.011.500 822.181.500 170.530.000 14.090.000

b. Biaya PNBP, yaitu biaya yang dipungut kepada para pihak yang berperkara untuk
disetorkan ke Kas Negara sebagai Penerimaan Negara Bukan Pajak.
Hingga akhir Desember 2022, jumlah biaya PNBP yang disetorkan ke Kas Negara
sebesar Rp. 97.641.500,-;

0 97.641.500 97.641.500 0

c. Biaya Konsinyasi, yaitu biaya penitipan pihak ketiga yang dititipkan ke
pengadilan.
Untuk tahun 2022, Pengadilan Agama Sungai Raya tidak ada menerima biaya
konsinyasi;

d. Biaya Eksekusi, yaitu biaya pengajuan permohonan eksekusi pembayaran
sejumlah uang melalui pengadilan.
Tahun 2022 ini, Pengadilan Agama Sungai Raya menerima 1 perkara yang

mengajukan eksekusi.

0 7.670.000 5.230.000 2.440.000 0
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BAB 1V
PENUTUP

KESIMPULAN

Program kegiatan Pengadilan Agama Sungai Raya Tahun 2022 telah terlaksana dengan
baik, hal itu terlihat dari capaian kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya secara
keseluruhan rata-rata pencapaiannya sebesar 106,20%. Semua sasaran sudah mencapai
target. Meskipun demikian, masih terdapat 1 (satu) indikator kinerja yang capaiannya

masih berada dibawah target, yaitu :

Indikator :

—  Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi;

Hal tersebut diatas disebabkan oleh beberapa hal diantaranya :

— Tingkat kesadaran masyarakat akan hukum yang sudah mulai meningkat
dikarenakan adanya kemudahan akses informasi mengenai persoalan hukum dari
berbagai sumber, dengan demikian mengakibatkan masyarakat berusaha
mempertahankan hak-haknya dan mengajukan perkara yang telaah diputus oleh

pengadilan tingkat pertama, hingga tahap kasasi.
SARAN

Demi meningkatnya capaian kinerja Pengadilan Agama Sungai Raya dan terciptanya
pelayanan prima kepada masyarakat pencari keadilan, serta terwujudkan Peradilan
Agama yang Dbermartabat, berwibawa dan transparansi maka dengan ini

direkomendasikan beberapa hal sebagai berikut :

1. Perlu penambahan jumlah pegawai secara proporsional sesuai dengan formasi yang
ideal baik tenaga teknis maupun non teknis yudisial sesuai dengan beban jumlah
perkara yang ditangani dan yurisdiksi Pengadilan Agama Sungai Raya;

2. Dengan telah adanya lahan untuk pembangunan Gedung kantor Pengadilan Agama
Sungai Raya, diharapkan Gedung Kantor prototype permanen yang akan dibangun,
bisa mendukung pelayanan prima kepada masyarakat pencari keadilan;

3. Perlu diadakan pendidikan dan pelatihan penjenjangan bagi pejabat struktural dan
fungsional maupun pelatihan-pelatihan untuk peningkatan kualitas sumber daya

manusia (SDM) peradilan; dan
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4. Perlu adanya penambahan alokasi anggaran pada program peningkatan manajemen
peradilan agama khususnya untuk penyelesaian perkara diluar Gedung pengadilan,

pelaksanaan sidang terpadu dan layanan bantuan hukum.
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PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA

LAMPIRAN

SK TIM PENYUSUNAN LKJIP
TAHUN 2022

Jalan Arteri Supadio, Komplek Citra Garden Aneka, Nomor 8-9
Desa Arang Limbung, Kecamatan Sungai Raya,
Kabupaten Kubu Raya



SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS II

Nomor W14-A11/155/0T.01.3/1/2023

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM

PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
TAHUN 2023 PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

Menimbang

Mengingat

KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

a. Bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah guna
memberikan keyakinan mengenai akurasi, keandalan dan keabsahan
data/informasi kinerja yang berkualitas;

Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas ini;

Bahwa berdasarkan peritmbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf
a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Agama
Sungai Raya tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2023 pada Pengadilan Agama Sungai Raya
Kelas II.

. Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi

dan Tata kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terkahir dengan Peraturan Mahkamah Agung
Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor: 2049/SEK/SK/XI1/2022 tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan
Peradilan yang Berada di Bawahnya.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS i
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2023 PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI
RAYA KELAS II.

Membentuk Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2023 Pengadilan Agama Sungai Raya, dengan susunan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran | dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan
ini;

. Tim penyusun menjalankan tugas sesuai dengan arahan Ketua Pengadilan Agama

Sungai Raya,;

Memerintahkan kepada masing-masing tim untuk mengimplementasikan
keputusan ini dan melaksanakan tugas sampai dengan bulan Maret Tahun 2023;

Segala biaya yang timbul sebagai akibat pelaksanaan dari keputusan ini
dibebankan pada DIPA Pengadilan Agama Sungai Raya Nomor SP DIPA-
005.01.2.401964/2022 tanggal 30 November 2022 Tahun Anggaran 2023.

Surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan jika
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Sungai Raya

—— Padatanggal : 10 Januari 2023
/ @-/ f%\ gadilan Agama Sungai Raya Kelas II
/i .:.\I \J \
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Lampiran | : Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sungai Raya Kelas Il

Nomor
Tanggal

:W14-A11/155/0T.01.3/1/2023
: 10 Januari 2023

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2023 PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

NO. JABATAN NAMA
1. | Penanggung Jawab Ahmad Affendi, S.Aqg.
2. | Koordinator Validasi Data M. Syaiful Al Fajar, S.H.I.
3. | Ketua Ulfa Fithriani, S.H.I., M.H.
4. | Sekretariat Galih Triatmojo, S.E.
1. Hamdani, S.Ag., S.Pd.
2. R. llyas, S.Ag.
3. Etha, S.H.
4. Isniati, S.Kom.
5. | Anggota 5. Helen Sabrina Efendi, S.Kom., M.M.
6. Herry Andrianto, S.T.
7. Resgi Rishandita, S.E.
8. Sawvitri Pratiwi Siregar, S.E.
1. Fauzy Nurlail, S.H., M.H.
6. | Tim Pereviu Laporan Kinerja 2. Ai Susanti, S.H.1.
3. Soffatul Fuadiyyah, S.H.

Ditetapkan di
~ Pada tanggal

— S

: Sungai Raya
: 10 Januari 2023




Lampiran Il

Nomor
Tanggal

: Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sungai Raya Kelas Il
: W14-A11/155/0T.01.3/1/2023
: 10 Januari 2023

TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2023 PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

NO.

JABATAN

TUGAS

Penanggung Jawab

Bertanggung jawab atas pelaksanaan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Tahun 2023
pada Pengadilan Agama Sungai Raya.

Koordinator Validasi Data

Memvalidasi keabsahan data kinerja.

Ketua

a. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusun
laporan kinerja sesuai dengan arah dan
kebijakan yang telah ditetapkan;

b. Mengkoordinasikan pelaksanaan reviu atas
laporan kinerja kepada Aparatur Pengawasan

Intern Pemerintah.

Sekretaris

Mengkoordinasikan Teknis Penyusun Laporan
Kinerja.

Anggota

Mengukur kinerja, Menyusun laporan kinerja serta
menganalisis indikator pada masing-masing Unit
Eselon I.

Tim Pereviu Laporan Kinerja

Menelaah atas laporan kinerja untuk memastikan
bahwa laporan kinerja telah menyajikan informasi

kinerja yang andal, akurat dan berkualitas.

Ditetapkan di . Sungai Raya
Padatanggal : 10 Januari 2023




PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA

LAMPIRAN

STRUKTUR ORGANISASI

A A

Desa Arang Limbung, Kecamatan Sungai Raya,

Jalan Arteri Supadio, Komplek Citra Garden Aneka, Nomor 8-9 o
Kabupaten Kubu Raya
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PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA

LAMPIRAN

MATRIKS REVIU
INDIKATOR KINERJA UTAMA

Jalan Arteri Supadio, Komplek Citra Garden Aneka, Nomor 8-9
Desa Arang Limbung, Kecamatan Sungai Raya,
Kabupaten Kubu Raya



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA




Menimbang

Mengingat

PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA
NOMOR : W14-A11/1442/0T.01.3/V1/2022

TENTANG

PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

Bahwa Keputusan Sekretaris Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor
173/SEK/SK/111/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat
Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung RI;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
angka 1. dan angka 2., perlu dilakukan Reviu terhadap Indikator
Kinerja Utama pada Pengadilan Agama Sungai Raya.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung;

Undang - undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

Undang-undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan
Agama;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah;



Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

8. Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan di
Pengadilan;

9. Surat Sekretaris Mahkamah Agung Nomor: 3112/SEK/OT.01.1/
12/2021 tentang Penyampaian Dokumen SAKIP.

Hasil Rapat Tim Reviu Indikator Kinerja Utama Pengadilan Agama Sungai
Raya tanggal 9 Juni 2022 tentang Pembahasan Reviu Indikator Kinerja
Utama (IKU) pada Pengadilan Agama Sungai Raya.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA TENTANG
PENETAPAN REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Pengadilan
Agama Sungai Raya untuk menyusun Rencana Strategis, Rencana
Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja.

Bahwa dalam melakukan Reviu Indikator Kinerja Utama bertujuan untuk
lebih menyelaraskan isu-isu strategis di lingkungan MA RI dan
Pengadilan Agama Sungai Raya agar tetap memiliki IKU yang valid dan
dapat dipergunakan untuk mengukur kinerja, pengendalian
pelaksanaan program dan kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bahwa apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan,
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Sungai Raya
Pada tanggal :9 Juni 2022

gadilan Agama Sungai Raya,



Terwujudnya a. Persentase perkara yang

REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

Jumlah Perkara yang diselesaikan tepat waktu

Peradilan yang diselesaikan tepat waktu
Pasti, Transparan,
dan Akuntabel

Jumlah Perkara yang diselesaikan 100%

Catatan :

b. Persentase Perkara yang Tidak

Jumlah Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding

SEMA Nomor 2 Tahun 2014 tanggal 13 Maret 2014 Tentang Penyelesaian Perkara
di Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding pada 4 (Empat) lingkungan
Peradilan.

Perkara yang diselesaikan tepat waktu menggunakan informasi jangka waktu
penyelesaian pada SIPP.

Jumah perkara yang diselesaikan tepat waktu adalah perkara yang diputus dan
diminutasi pada tahun (termasuk perkara sisa tahun sebelumnya yang diputus
tahun berjalan) berjalan sesuai SEMA Nomor 2 Tahun 2014 pada Pengadilan
Tingkat Pertama paling lambat 5 (lima) bulan.

Jumalah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi
pada tahun berjalan.

Mengajukan Upaya Hukum
Banding

0,
Jumlah Perkara yang diselesaikan 100%

Catatan :

Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding adalah jumlah
perkara tahun berjalan yg tidak diajukan upaya hukum banding.

Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi
pada tahun berjalan.

Panitera

Panitera

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan



Peningkatan
Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

c. Persentase Perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi.

d. Index persepsi pencari keadilan
yang puas terhadap layanan
peradilan.

a. Persentase Salinan Putusan
yang disampaikan ke Para Pihak
tepat waktu

Jumlah Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

0,
Jumlah Perkara yang diselesaikan L

Catatan :

Jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi adalah (perkara
voluntair yang diputus dan diminutasi tahun berjalan) jumlah perkara tahun
berjalan yg tidak diajukan upaya hukum kasasi.

Jumlah perkara yang diselesaikan adalah perkara yang diputus dan diminutasi
pada tahun berjalan yaitu perkara voluntair.

Index Kepuasan Pencari Keadilan

Catatan :

PermenPAN RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survey
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.
Nilai persepsi minimal 3,6 dengan nilai konversi interval IKM Index harus > 80.

Jumlah Salinan Putusan yang dikirim tepat waktu

Jumlah Putusan 100%

Catatan :

SEMA Nomor 1 Tahun 2011 Tentang Penyampaian Salinan dan Petikan Putusan.
Jumlah salinan putusan yang disampaikan tepat waktu adalah penyampaian
salinan putusan/penetapan sesuai ketentuan yang berlaku, untuk perkara
perdata pengadilan menyediakan salinan putusan untuk perkara pidana
pengadilan menyampaikan salinan putusan kepada para pihak paling lama 14
(empat belas) hari.

Jumlah putusan adalah jumlah perkara yang diputus dan diminutasi pada tahun
berialan.

Panitera

Panitera

Panitera

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan

Laporan
Semesteran,
Bulanan
dan
Tahunan

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan



b. Persentase Perkara yang
Diselesaikan Melalui Mediasi

Meningkatnya a. Persentase Perkara Prodeo
Akses Peradilan bagi yang Diselesaikan

Masyarakat Miskin

dan Terpinggirkan

Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi

0,
Jumlah Perkara yang Dilakukan Mediasi 100%

Catatan:

PERMA Nomor 1 Tahun 2016 tentang Prosedur Mediasi di Pengadilan .

Jumlah yang diselesaikan melalui mediasi adalah jumlah perkara mediasi yang
berhasil sebagian, berhasil dengan pencabutan dan berhasil dengan akta
perdamaian.

Jumlah perkara yang dimediasi adalah jumlah perkara perdata gugatan yang
masuk pada tahun berjalan.

Apakah perlu disebutkan juga tentang kriteria mediasi yang seluruhnya
(meskipun otomatis = berhasil) supaya tercakup mulai dari yang berhasil
sebagian, pencabutan dengan akta dan berhasil seluruhnya.

Jumlah Perkara Prodeo yang Diselesaikan

0,
Jumlah Perkara yang diajukan secara Prodeo L

Catatan :

Perma No. 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum bagi
Masyarakat Tidak Mampu di Pengadilan.

Definisi Prodeo sesuai Perma Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian
Layanan Hukum Bagi Masyarakat tidak mampu di Pengadilan adalah pembebasan
biaya perkara.

Perkara prodeo yang diselesaikan adalah (jumlah perkara prodeo yang diajukan
dan diselesaikan dengan biaya DIPA maupun prodeo murni) proses penyelesaian
prodeo termasuk prodeo murni.

Bagi satker yang tidak tersedia anggaran perkara prodeo pengadilan tidak perlu
mencantumkan dalam IKU nya pengadilan.

Panitera

Panitera

Laporan Tahunan

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan



b. Persentase Perkara yang

Jumlah Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung Pengadilan

Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadilan

c. Persentase Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang

Jumlah Perkara yang Diajukan Diselesaikan di Luar Gedung 100%
Pengadilan

Perma No. 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum bagi
Masyarakat Tidak Mampu di Pengadilan.

Di luar gedung pengadilan adalah perkara yang diselesaikan di luar gedung
pengadilan (zetting plaatz, sidang keliling maupun gedung-gedung lainnya).

Bagi satker yang tidak ada sidang di luar gedung pengadilan tidak perlu
ymencantumkan dalam IKU nva pengadilan.

Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapatkan
Layanan Bantuan Hukum 100%

Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)

Jumlah permohonan layanan hukum

Catatan :

PERMA No. 1 Tahun 2014 tentang Pedoman Pemberian Layanan Hukum bagi
Masyarakat Tidak Mampu di Pengadilan.

Golongan tertentu adalah setiap orang atau kelompok orang yang tidak mampu
secara ekonomi dan atau tidak memiliki akses pada informasi konsultasi hukum
yang memerlukan layanan hukum.

Jumlah layanan hukum adalah jumlah pencari keadilan yang terdaftar pada
register Posbakum (jumlah pencari keadilan/pihak yang mendapat bantuan
hukum dengan jumlah layanan hukum yang terdaftar pada register Posbakum)
Posbakum itu senyatanya melayani semua orang yang tidak mampu membuat
surat gugatan/tidak mampu membayar jasa pengacara.

Bagi satker yang tidak ada anggaran posbakum tidak perlu mencantumkan dalam
IKU nya pengadilan.

Panitera

Panitera

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan

Laporan Bulanan
dan
Laporan Tahunan



Meningkatnya Persentase Putusan Perkara

iti juti (di i Panitera Laporan Bulanan
Kepatuhan Perdata yang ditindaklanjuti Jumlah putusan perkara perdata yang dltll’:ld.aklanjutl (dieksekusi) p
. . Jumlah Putusan Perkara Perdata yang diajukan permohonan 100% dan
terhadap Putusan (dieksekusi) )
. eksekusi Laporan Tahunan
Pengadilan
Catatan:

e BHT : Berkekuatan Hukum Tetap.

e Putusan yang ditindaklanjuti adalah perkara permohonan eksekusi yang dapat
dilaksanakan, perkara yang sudah inkrah, hak tanggungan dan tidak diajukan
permohonan eksekusi.



Menimbang

Mengingat

&

SURAT KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

Nomor W14-A11/1275/0T.01.2/V/2022

TENTANG

PENUNJUKAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

TAHUN 2022

KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS II

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi
Pemerintah:

Bahwa dengan berakhirnya masa Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Tahun 2015 - 2019, dan dimulainya Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Tahun 2020 - 2024, maka Pengadilan Agama Sungai Raya
perlu untuk melaksanakan Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU);.

. Undang-undang Nomor : 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-

undang Nomor :14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung.

. Undang-undang Nomor : 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak Pidana

Korupsi

3. Undang-undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman
4. Undang-undang Nomor :50 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas

Undang-undang Nomor : 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama
Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah.

. Peraturan Presiden Nomor: 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009.

. Peraturan Presiden Nomor : 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Fungsi, Struktur

Organisasi, dan Tata Kerja.

. Peraturan Presiden Nomor: 13 Tahun 2005 tentang Sekretariat Mahkamah

Agung.

. Peraturan Presiden Nomor: 14 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan Mahkamah

Agung.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja



Menetapkan

Pertama

Kedua

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS Il
TENTANG PENUNJUKAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA TAHUN 2022;

Membentuk Tim Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2022 dengan susunan
sebagaimana terlampir;

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan

sebagaimana mestinya.

SALINAN: Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
diketahui dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab

/<§GAM4 s\\ Ditetapkan di : Sungai Raya
¥/ ~-f16.:\adatanggal . 27 Mei 2022

Q
g
c‘

4 /Ahmad Affendi, S.Ag.
# 7'NIP. 19780312 200604 1 003



Lampiran : Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sungai Raya Kelas Il
Nomor 1 W14-A11/1275/0T.01.2/V/2022
Tanggal : 27 Mei 2022

TIM TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS I

TAHUN 2022
JABATAN DALAM
No. NAMA/NIP KEDINASAN JABATAN DALAM TIM
Ahmad Affendi, S.Ag. Ketua Penanggung Jawab
1. | NIP. 19840323 200704 1 002
2. | Ulfa Fithriani, S.H.l., M.H. Wakil Ketua Ketua
NIP. 19810507 200704 1 001
3. | Mustafa, S.H. Panitera Sekretaris
NIP. 19690424 199203 1 003
4. | Galih Triatmojo, S.E. Sekretaris Anggota
NIP. 19810214 200604 1 003
5. | Isniati, S.Kom Kasubbag. Perencanaan, Tl Anggota
NIP. 19830508 200912 2 003 & Pelaporan
6. | Hamdani, S.Ag., S.Pd Panitera Muda Hukum Anggota
NIP. 19690924 200112 1 002

N
3\, Ditetapkan di : Sungai Raya
ada tanggal : 27 Mei 2022

“Ahmad Affendi, S.Ag.
NIP. 19780312 200604 1 003




PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA



PENGADILAN AGAMA
SUNGAI RAYA

LAMPIRAN

MATRIKS REVIU
RENCANA STRATEGIS
2020-2024

Jalan Arteri Supadio, Komplek Citra Garden Aneka, Nomor 8-9
Desa Arang Limbung, Kecamatan Sungai Raya,
Kabupaten Kubu Raya



MATRIKS REVIU RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

Instansi :  Pengadilan Agama Sungai Raya
Visi : Terwujudnya Pengadilan Agama Sungai Raya yang Agung
Misi : 1.  Menjaga Kemandirian Badan Peradilan

2.  Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan
3.  Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan
4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan

Target
Tujuan M:zanneg:gaah Sasaran Strategis
(5 Tahun)
Uraian Indikator Kinerja % Uraian Indikator Kinerja
1 Terwujudnya Persentase Sisa Perkara Perdata 100 Terwujudnya Proses | Persentase Sisa Perkara Perdata 100 100 N/A N/A N/A
kepercayaan publik | Agama yang diselesaikan Peradilan yang Pasti, | Agama yang diselesaikan
2. atas layanan | Persentase  Perkara Perdata 99 Transparan dan Akuntabel Persentase Perkara yang 95 95 98 99 929
peradilan Agama yang diselesaikan Tepat diselesaikan Tepat Waktu
Waktu
3. Persentase Perkara yang Tidak 99 Persentase Perkara yang Tidak 99 99 99 99 99
Mengajukan Upaya  Hukum Mengajukan  Upaya  Hukum
Banding Banding
4. Persentase Perkara yang Tidak 100 Persentase Perkara yang Tidak 99 100 100 100 100
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
5. Persentase Perkara yang Tidak 100 Persentase Perkara yang Tidak 99 100 N/A N/A N/A
Mengajukan Upaya  Hukum Mengajukan  Upaya  Hukum
Peninjauan Kembali Peninjauan Kembali
6. Index Kepuasan Pencari Keadilan 92 Index persepsi pencari 90 90 920 98 98
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan.
7. Persentase  Salinan  Putusan 100 Peningkatan Efektivitas | Persentase Salinan Putusan 100 100 100 100 100
Perkara Perdata yang dikirim Pengelolaan  Penyelesaian | yang disampaikan ke Para
kepada Para Pihak tepat waktu Perkara Pihak tepat waktu
8. Persentase Perkara yang 17 Persentase Perkara yang 8 8 12 15 18
Diselesaikan Melalui Mediasi Diselesaikan Melalui Mediasi
9. Persentase Berkas Perkara yang 100 Persentase Berkas Perkara yang 100 100 N/A N/A N/A




Dimohonkan Banding, Kasasi, dan
PK yang Diajukan Secara Lengkap
dan Tepat Waktu

Dimohonkan Banding, Kasasi, dan
PK yang Diajukan Secara Lengkap
dan Tepat Waktu

10. Persentase Putusan Perkara yang 100 Persentase Putusan Perkarayang 100 100 N/A N/A N/A
Menarik Perhatian Masyarakat Menarik Perhatian Masyarakat
yang Dapat Diakses Secara Online yang Dapat Diakses Secara Online
dalam Waktu 1 Hari Setelah dalam Waktu 1 Hari Setelah
Putus Putus
11. Terwujudnya Persentase Perkara Prodeo yang 100 Meningkatnya Akses | Persentase Perkara Prodeo yang 100 100 100 100 100
dukungan Diselesaikan Peradilan bagi Masyarakat | Diselesaikan
12. pelaksanaan  tugas | Persentase Perkara yang 100 Miskin dan Terpinggirkan Persentase Perkara yang 100 100 100 100 100
Mahkamah Agung Diselesaikan di Luar Gedung Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadilan Pengadilan
13. Persentase Perkara Permohonan 100 Persentase Perkara Permohonan N/A 100 N/A N/A N/A
(voluntair) Identitas Hukum (voluntair) Identitas Hukum
14. Persentase Pencari Keadilan 100 Persentase Pencari Keadilan 90 98 100 100 100
Golongan Tertentu yang Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan  Bantuan Mendapat Layanan  Bantuan
Hukum (Posbakum) Hukum (Posbakum)
15. Persentase  Putusan Perkara 100

Perdata yang Ditindak lanjuti
(Dieksekusi)




Instansi
Visi :
Misi 1.

2.
3.
4

Sasaran Strategis

Terwujudnya Proses

MATRIKS PENDANAAN REVIU RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020-2024

Pengadilan Agama Sungai Raya
Terwujudnya Pengadilan Agama Sungai Raya yang Agung

Menjaga Kemandirian Badan Peradilan

Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan

Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan
Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan

Indikator Kinerja

Persentase Perkara yangdiselesaikan

‘ 2020

Target

2021 2022 ‘ 2023

Program

Program Dukungan

Kegiatan

Pembinaan

3.134.859.000

Matriks Pendanaan (Rupiah)

4.700.669.000

2022
3.762.797.000

3.948.543.000

4.950.669.000

Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum)

Peradilan yang Pasti, | Tepat Waktu Manajemen Administrasi dan
Transparan, dan Akuntabel Persentase Perkara yang Tidak 99 99 99 99 99 Pengelolaan
Mengajukan Upaya Hukum Banding Keuangan Badan
Persentase Perkara yang Tidak 99 100 100 100 100 Urusan Administrasi
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Index persepsipencari keadilan yang 920 90 20 98 98
puas terhadap layanan peradilan.
Peningkatan Efektivitas | Persentase Salinan Putusan yang 100 100 100 100 100
Pengelolaan  Penyelesaian | disampaikan ke Para Pihak tepat
Perkara waktu
Persentase Perkara yangDiselesaikan 8 8 12 15 18 Pengadaan Sarana 62.500.000 303.800.000 16.453.000.000 5..500.501.000 17.155.190.000
Melalui Mediasi dan Prasarana Di
Lingkungan
Mahkamah Agung
Meningkatnya Akses | Persentase Perkara Prodeo yang 100 100 100 100 100 Penegakan dan | Peningkatan 27.300.000 82.140.000 109.650.000 94.740.000 146.240.000
Peradilan bagi Masyarakat | Diselesaikan Pelayanan Hukum Manajemen
Miskin dan Terpinggirkan Persentase Perkara yangDiselesaikan 100 100 100 100 100 Peradilan Agama
di Luar Gedung Pengadilan
Persentase Pencari Keadilan Golongan 920 98 100 100 100
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RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022
NO. W14-A11/1616/0T.01.1/VI/2022
PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

NO. SASARAN STRATEGIS

1.

Terwujudnya Peradilan
yang Pasti, Transparan,

dan Akuntabel

Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan

Penyelesaian Perkara

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan

Meningkatnya Kepatuhan
terhadap Putusan

Pengadilan

INDIKATOR KINERJA

Persentase Perkara yang diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Banding

Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Kasasi

Index persepsi pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan.

Persentase Salinan Putusan yang disampaikan ke
Para Pihak tepat waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui
Mediasi

Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan
Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar
Gedung Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak

lanjuti (Dieksekusi)

Sungai Raya, 29 Juni 2022

TARGET
(%)
98
99

100

90

100

12

100
100

100

100
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : W14-A11/1609/0T.01.1/VI/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD AFFENDI, S.Ag.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Sungai Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Drs. H. FIRDAUS MUHAMMAD ARWAN, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Pontianak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 28 Juni 2022

Pihak !&edua Pihak Pertama

S Ag .
enga 1]@\ inggi Agama Pontianak, Ketua

-

gadila ama Sungai Raya,

4
R

AHMAD AFFENDI, S
NIP. 197803122006041003



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
No. W14-A11/1609/0T.01.1/VI/2022
PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

Terwujudnya Peradilan
vang Pasti, Transparan,
dan Akuntabel

Peningkatan Efektivitas

Pengelolaan Penyelesaian

Perkara

Akses
Peradilan bagi Masyarakat

Meningkatnya

Miskin dan Terpinggirkan

Meningkatnya

terhadap
Pengadilan

Kepatuhan

Putusan

Persentase Perkara yang diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Banding

Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya
Kasasi

Index persepsi pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan.

Persentase Salinan Putusan yang disampaikan ke Para
Pihak tepat waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi
Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan
Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung
Pengadilan

Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)
Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti
(Dieksekusi)

a8
99

100

90

100

12
100
100

100

100



Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Rp. 4.048.905.000

Urusan Administrasi

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Rp. 10.000.000
Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 109.650.000

Sungai Raya, 28 Juni 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua Pengadilan Tin a Pontianak, Ketua Pengadilan Agama Sungai Raya,
gadilan 7} gg%%‘gc& 8 8 gai Ray

If'l

Dr. Drs. H. FIRDA %\w AD ARWAN,S.H., M.H. AHMAD AFFENDI, S.Ag.
NIP. 195803201985031002 NIP. 197803122006041003
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN
PADA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA
TAHUN 2022
Jumlah perkara yang
54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 90 123 93 306
Perientase diselesaikan tepat waktu
1 z;’elae:iz:gtepat 98 |——1 100,00% ——| 100,00% |—— 100,00% ——] 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% ——| 100,00% |—— 100,00% ——] 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% —— 100,00%
waktu Jumah perkara yang 54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 % 123 93 306
diselesaikan
Jumlah perkara yang tidak
Pe’ie"‘ase 1ok | MengaiUkan upaya hukum 54 84 99 237 93 54 136 283 82 109 234 425 90 123 92 305
perkara yang tidak|, .
2 mengajukan d 99 |—— 100,00%|—— 100,00% |—— 100,00% |—— 100,00% |——| 100,00% |—— 98,18% |——{ 100,00% |——{ 99,65% |—— 100,00% |—{ 99,09% |——{ 100,00% |—{ 99,77% |——{ 100,00% |——{ 100,00% | — 9892% |—— 99,67%
upaya hukum
bandin Jumiah perkara yang 54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 %0 123 93 306
8 diselesaikan
Jumlah perkara yang tidak
Terwujudnya Peradilan Pe'ie"‘ase ek | mengaiukan upaya hukum 54 84 99 237 93 55 136 284 81 110 234 425 89 123 93 305
yang Pasti, Transparan | Perkarayang tidak} .. ;
3 |dan Akuntabel mengajukan 100 —— 100,00% ——— 100,00% {—— 100,00% f—— 100,00% f—— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% —— 98,78% {—— 100,00% |—— 100,00% |—— 99,77% |—— 98,89% —— 100,00% —— 100,00% ——| 99,67%
upaya hukum
asasi Jumlah perkara yang 54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 90 123 93 306
asasi diselesaikan
Jumlah perkara pidana
Persentase anak yang diselesaikan
A perkara anak yang | dengan diversi
diselesaik.an _ Jumlah perkara pidana
dengan diversi** | 5nak yang memenuhi
syarat diversi
Index persepsi
pencari keadilan N
5 ang puas Indeks kepuasan pencari | g, 97,49 98,64 99,14 99,62
vang p keadilan
terhadap layanan
peradilan
. Jumlah salinan putusan
Pe?e"’ase salinan| g disampaikan tepat 54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 El) 123 93 306
putusan yang
waktu
6 i ke 100 —— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% [—— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% —— 100,00% |—— 100,00% |—— 100,00% |—— 100,00% —— 100,00%
para pihak tepat
) » waktu Jumlah putusan 54 84 99 237 93 55 136 284 82 110 234 426 90 123 93 306
Peningkatan Efektivitas
|— Pengelolaan
Penyelesaian Perkara Jumlah perkara yang
persentasi perkara| disciesaikan melalui 3 4 4 11 2 1 4 7 3 2 3 8 2 1 1 4
ersentasi perkara o
mediasi
7 yang di 12 —— 27,27% —— 21,05% —— 20,00% [—— 22,00% [—— 2500% (—— 10,00% —— 18,18% —— 17,50% —— 27,27% (—— 10,00% —— 23,08% [—— 18,18% —— 14,29% [—— 12,50% —— 9,09% —— 12,12%
melalui mediast |umlah perkara yang 11 19 20 50 8 10 22 10 11 20 13 a4 14 8 11 33
dilakukan mediasi
Jumlah. perkara prodeo 0 0 2 2 5 2 9 16 6 9 6 21 2 2 5 9
Persentase yang diselesaikan
8 perkara prodeo 00— 0% |—— 0% [—— 3333% [— 3333% [— 166,67% —— 33,33% —— 128,57% —— 100,00% —— 60,00% —— 150,00% —— 200,00% —— 110,53% —— 50,00% |—— 66,67% —— 0% |—— 12857%
yang diselesaikan |umlah perkara yang 0 0 6 6 3 6 7 16 10 6 3 19 4 3 0 7
diajukan secara prodeo
Jumlah perkara yang
Meningkatnya Akses Pe’ie"‘ase diselesaikan di luar gedung 0 0 9 9 8 2 18 28 8 28 5 41 2 0 0 2
perkara yang "
" N engadilan
9 |Peradilan Bagi i kandi  |oee 00— 0% [—— 0% [—— 69,23% [—— 69,23% |—— 114,29% —— 33,33% |—— 120,00% |—— 100,00% —— 61,54% —— 107,69% —— 0% |— 10513% — 0% |— 0% |— 0% |—| 0%
Masyarakat Miskin dan | |ar gedung Jumlah perkara yang
Terpinggirkan peradilan diajukan diselesaikan di 0 0 13 13 7 6 15 28 13 26 0 39 0 0 0 0
luar gedung pengadilan
Persentase Jumlah pencari keadilan
pencari keadilan | golongan tertentu yang 35 35 35 105 35 35 35 105 35 35 35 105 35 0 0 35
golongan tertentu | mendapatkan layanan
10 yang mendapat ~ [bantuan hukum 100 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0% 0% 100,00%
layanan bantuan
hukum Jumiah permohonan 35 35 35 105 35 35 35 105 35 35 35 105 35 0 0 35
layanan hukum
(posbakum)
Jumlah putusan perkara
. Persentase perdata yang 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meningkatnya putusan perkara ditindaklanjuti (dieksekusi)
11 |Kepatuhan Terhadap  |perdata yang 100 — 100,00%f—— 0% —— 0% —— 100,00% —— 0% —— 0% (—— 0% —— 0% —— 0% —— 0% {— 0% {— 0% — 0% —— 0% —— 0% — 0%
Putusan Pengadilan ditindaklanjuti Jumlah putusan perkara
(dieksekusi) perdata yang diajukan 1 0 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
permohonan eksekusi
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN

UNIT SATKER : PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA
TAHUN 12022
1253
1 Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 98 100,00 102,04
1253
Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum 1250
2 bandin 99 99,76 100,77
s 1253
Terwujudnya Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel . . 1251
3 II::::rtase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum 100 99,84 99,84
1253
4 Persentase perkara anak yang diselesaikan dengan diversi**
5 Index Persep5| pencari keadilan yang puas terhadap layanan % 394,89 98,72 109,69
peradilan
Persentase salinan putusan yang disampaikan ke para pihak 1253
6 tepat waktu 100 100,00 100,00
i 1253
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
30
7 Persentasi perkara yang diselesaikan melalui mediasi 12 17,96 149,70
167
48
8 Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 100 100,00 100,00
48
. . . . . . " 80
9 Men!ngk?tnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Perserftase perkara yang diselesaikan di luar gedung 100 100,00 100,00
Terpinggirkan peradilan
80
Persentase pencari keadilan golongan tertentu yang 350
10 100 100,00 100,00
mendapat layanan bantuan hukum (posbakum) 350
. . 1
11 |Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan Persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti 100 100,00 100,00

(dieksekusi)
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PRESTASI DAN PENGHARGAAN
TAHUN 2022

PIAGAM PENGHARG

KEMENTERIAN KEUANGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

[BIAGAM PENGHARGARR]

on

)1 b
SEBAGAI TERBAIK TIGA PENGGUNAAN DIGIPAY.
5.0, PERODE TRIWLILAN I 2022

Pontianak, 5 Desamber 2022
Kapals KPPN Pantianak

Makhamad Nuruf Hidsyattulloh

HAnBAL

Terbaik I, Penghargaan atas prestasi dalam Penyelesaian Terbaik III, Penggunaan Digipay sd Periode Triwulan III oleh
Itsbat Nikah Terpadu Tahun 2022 oleh Serikat PEKKA KPPN Pontianak
Kubu Raya

@ o 5>
e o i
e

PlIAG!? GHARGAAN
at o
>
PENGADILA? AMA SUNGAI
.  RAYA (4034253)
‘Sevsgal ik
i :

wnerjs

G Tingst ¥
!
dBngen Hila(JKPA 100,00

Terbaik I, Keterbukaan Informasi Publik Se Kalimantan Terbaik ], Satuan Kerja Berkinerja Terbaik dalam Implementasi
Barat Tahun 2022 Kategori Lembaga Yudikatif oleh Komisi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) pada
Informasi Provinsi Kalimantan Barat Mahkamah Agung Tingkat Wilayah Lingkup Kantor Wilayah

DJPB Provinsi Kalimantan Barat Semester I Tahun Anggaran
2022 dengan Nilai IKPA 100,00 oleh Kanwil DJPB Provinsi

Kalimantan Barat

PENGADILAN TINGGI AGAMA
PENGADILAN TINGGI AGAMA ¢
e ' PONTIANAK

SERTIFIKAT o7

PENGHARGAAN

NG ARG BRI
QIBEHIKAN KERAIA PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA

St it Tl |

PENGADTEAN AGANA SUNGAT RAYHA A Y 4 sessaonom 8

‘Penghirgozn Satain Kerjs ecasn Tighat Kepathe LUK
Lapaean Haits ek an Fonyslengcars Nagitse Terhaikil

Terbaik II, Satuan Kerja dengan Tingkat Kepatuhan Terbaik I, Satuan Kerja Terbaik Penilaian Website Triwulan IV
Penyampaian LHKPN Tahun 2022 oleh PTA Pontianak Tahun 2021 oleh PTA Pontianak



PRESTASI DAN PENGHARGAAN
TAHUN 2022

o |
AT ' SERTIFIKAT

PENGHARGAAL !

HOMOR: W1A/ 757 /HMUSA2022

PENGADLLAN AGAMA SUNGAT RAYA KELAS TT

Terbaik III, Satuan Kerja Terbaik Realisasi Penyerapan TerbaiklIl, Pengelolaan Data dan e-Doc Aplikasi SIKEP Periode
Anggaran DIPA 04 Badilag dan DIPA 01 BUA TA 2021 oleh Pebruari Tahun 2022 oleh PTA Pontianak
PTA Pontianak

6 NGGI AGAMA
SERTIFIKAT

[GE

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

Nemer W1 Asg AMOLE62077

1saivan kesie =

4 PENGADILAN AGAMA SUNGAI RAYA KELAS Il
Sebaz

[Fengadilan i‘lg(znuz Sunga{,/-- =

TERBAIK Il

Terbaik II, Pengelolaan Data dan e-Doc Aplikasi ABS Terbaik III, Apresiasi atas Penganugerahan Keterbukaan
Periode Pebruari Tahun 2022 oleh PTA Pontianak Informasi Publik Lembaga Yudikatif yang diselenggarakan oleh
Komisi Informasi Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2021 oleh

PTA Pontianak
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